COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

FOI Y CP/ DE RECURSOS PARA LA SALUD"

2025

Ano de

"\ La Mujer
A Indigena

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE DE 2025
Clave entidad/unidad: NCG

Entidad/unidad: INSTITUTO NACIONAL DE CIENCIAS MEDICA Y NUTRICION SALVADOR ZUBIRAN

CAPACITACION TECNICO MEDICA

META VARIACION i
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) {2)=(1) (2/1) X100
Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en paracién con la meta p da del 0 por ciento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, Joel dor en un a de color .
NO hubo variacién p | en el indicador y NO hubo variacié | en variabl
Porcentaje de servidores publicos capacitados
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
1 {varw8LE 1fNGmero de servidores publicos capacitados 0.0 0.0
CAUSA DELASIVARIACIONES DELAVARIABLE2 ALCANZADA CONRESPECTO DELANVARIABLEDOSIPROGRAMADA
Numero total de servidores publicos programados -
VARIABLE 2| para capacitarse en el periodo 0 0.0 0.0 ACCIONES'PARA LOGRAR LA REGULARIZACION {VERIFICABLES O'/AUDITABLES) EN'EECUMPLIMIENTO DEMETAS!




INDICADOR

Porcentaje de servidores publicos que acreditan
cursos de capacitacion técni édi
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

ORIGINAL
{1}

100.0

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALCANZADO
(2)

100.0

ABSOLUTA
(2)-{1)

0.0

3
(2/1) X 100

100.0

EXPLICACION DE VARIACIONES

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un al do del 100 por clento en comparacién con la meta p
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, ¢ols do el indicador en un
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES.

NO hubo variacién porcentual en el indicador y SI hubo variacié

da del 100 por
de color VERDE:AUNQUE EL

p en variables.

Las solicitudes a la Secretaria de Hacienda (SHCP) se han enviado para icios de aunque al prii iola fue
negativa, después se indicé que no se podian pedir més autorizaciones por el cierre del ejercicio, después se autorizé continuar con el proceso,
estamos en espera. Sin dicha autorizacién, no pueden: contratarse los eventos de capacitacién, ni llevarse al cabo y por lo tanto no pueden
acreditarse los cursos.

VARIABLE 1

Numero de servidores publicos que adquieren
mayores conocimientos a través de capacitacion
técnico-médica

22

-20.0

9.1

_

El efecto es negativo para el Instituto, ya que no se logré alcanzar la meta respecto al porcentaje de servidores publicos que acreditan los cursos en el
plazo programado, pues no se ha dado la autorizacién para la contratacién.

VARIABLE 2|

Numero de servidores publicos inscritos en acciones
de itacion técnico di

22

-20.0

9.1

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE BGS PROGRAMADA

La variacién en la variable dos se debe al delosL parala
partidas é parala de servicios de capacitacién y luego para la acreditacién,

ACCIONES PARA LDGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O ALIDITABLES)EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

Establecer un plan de accién
ejecucion.

ia, que afectan entre otras las

para dar a las di:

que afecten el procedimiento de capacitacion durante el periodo de

W g

A
%

I



ON'DEL INDICADOR

ORIGINAL
(1)

CAPACITACION TECNICO MEDICA

ALCANZADD
(2)

5 VAR

ABSOLUTA
(2)-{1)

%
(2/4) X100

periodo de evaluacién

Elindicador al final del perfodo de evaluacién registré un alcanzado del 100 por ciento en 16n con la meta p da del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col el indicador en un aforo de color VERDE:AUNQUE EL
INDICADOR ES VERDE, HAY VARIACION EN VARIABLES,
Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados NO hubo vari p en el indicador y S! hubo variacién p en variak
ticfactor te en técni adi
mOICADOR | materia 100.0 100.0 0.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Se han enviado lesala fa de H: da (SHCP) para contratar servicios de capacitacién, aunque al principio la respuesta fue
[negativa, después se indic6 que no se podian pedir mas autorizaciones por el cierre del ejercicio, después se autorizé continuar con el proceso.
Sin dicha autorizacién, no pueden llevarse a cabo los eventos de capacitacion.
Nimero de Eventos de Capacitacién en materia
VARIABLE 1| Técnico-| i lizad tisfactori nte -
cnico:Medica’? e 6 & 5.0 16.7 El efecto es negativo para el Instituto, ya que no se logrd alcanzar la meta respecto a la realizacién de eventos de capacitacion técnico- médico
programados, pues no se ha dado la autorizacién para la contratacién,
CAUSADELAS VARIACGIONES DETAVARIABLE 2 ALEANZADA CONIRESPECTDIDELAVARIABLEDDS PROGRAMADBA
La variacién en la variable dos se debe al delos L parala que afectan entre otras, las
partidas genél para la reall; de los eventos de capacitacion.
Numero total de Eventos de Capacitacién en materia
VARMBLEZl Técnico-Médi lizados hasta su lusion en el 6 1 -5.0 16.7

ACCIONES PARALOGRARTA'REGDIARIZACION (VERIF!CABLES Q AUDITABLES) EN'EL CUMPLIMIENTO DEIVIETAS

Establecer un plan de accién para dar alas

ejecucién.

que afecten el procedimiento de capacitaciorf dikante el periodo de




 CAPACITACION TECNICO MEDICA

T FCERET T e el T T YRS e T R T
DEFINICION DEL INDICADOR “"“(“1‘)""“ "”“‘*“;;*‘”” “‘Z;)“’_L“;)'“ (2/1)”‘; o EXPLICACION DE VARIACIONES
El indicador al final del periodo de registré un do del O por ciento en con la meta p del 0 por ciento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, do el indit enun de color.
NO hubo variacién p en el indi y St hubo i en variables.
Por je del p puesto destinado a capacitacio
—— técnico-médica res_pe?to elnlvtotal ejercido por la 0.0 0.0 0.0 0.0
institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
No se ejerci6 el recurso programado debido a la baja captacion de recursos propios, por lo que se ha do al | del Instil con
las plataformas I y con del
- - ) N
4 VARIABLE 1 Pm:_‘ L _‘ A instituci | destinado a capacitaci on 55,691 7,000 -48,691.0 12.6 El efecto es negativo para el Instituto, ya que no se logré alcanzar la meta respecto a la realizacién de eventos de B ial
técnico médica | programados, pues no se ha dado la autorizacién para la contratacién.
CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DGS PROGRAMADA
La principal causa es porque no se han liberado los recursos del p| de dad, lo que ha un menor ejercicio al programado en el
tercer trimestre del afio, cifras previas al mes de septiembre.
VARIABLE 2| Presupuesto institucional total ejercido 1,125,000,000 632,371,088 -492,628,912.1 56.2 ’
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
Se espera que para el ltimo trimestre del afio se logre ejercer el con base en los que marque la SHCP.

/\>



CAPACITACION TEGNICO MEDICA

S — —  VRAWAGION e
7

DEFINICION DEL INDICADOR T ) AT

Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en p én con la meta p del 0 por ciento,
representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col elindicador en un aforo de color .
Porcentaje de temas identificados en materia técnico- NO hubo variacién p Ien el indicador y NO hubo vari p en bl
médica que se integran
INDICADOR | al Programa Anual de Capacitacién 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

_

5 |varneie Nuimero de temas en materia técnico-médica incluidos

en el Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0
CAUSA DELAS VARIACIONES DEEAVARIABLE 2 ALCANZADA CONRESPECTO DETAVARIABLE DOS BROGRAVIADA
Numero de temas detectados en materia técni
VARABLE2 édica que se apegan a las funci de los 0.0 0.0

servidores piblicos AGTIONES PARALOGRAR LAREGULARIZAGION (VERIFICABLES OAUDITABLES) ENEL COMPUMIENTODEVIETAS




CAPACITACION TECNICO MEDICA

WIETA

3 = RIRCION
UKPIUVAL ALLANZALY RBIULUEA Yo

ol o e e EXPLICACION DE VARIACIONES
DEBIDO A: 1/ 8/

Elindicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 16.7 por ciento en con la meta p| del 200 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 16.7 por ciento, el enun de color ROJO.
S1 hubo vari | en el indicador y S| hubo [ en

Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacion
INDICADOR (PAC) 100.0 16.7 -83.3 16.7

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 Se han enviado solicitudes a la Secretaria de Hacienda (SHCP) para la validacién de erogaciones en diversas partidas genéricas necesarias para

la contratacién de servicios de itacién. Aunque iniciall no se obtuvo una respuesta favorable y se indicé que no se podian solicitar
mas autorizaciones debido al cierre del ejercicio, i se i i conel {imie

@

ariasLe 1| NGmero de h?mas_en materia Técnico-Médica 6 1 5.0 167
contratados incluidos en el PAC

El efecto es negativo para el Instituto, ya que no se logré alcanzar la meta respecto a los temas contratados en materia técnico-médico en el plazo
programado, pues no se ha dado la autorizacion para la contratacion.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

Numero de temas en materia Técnico-Médica , - s ) ’: = i -
VARIABLE 2| programados para contratarse que se incluyeronenel| 6 L6 . 0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
PAC . o . i

un plan de accién para dar a las di que afecten el procedimiento de capacitacion durante el periodo de
ejecucién que es posterior al de la planeacién.

y
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